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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

»Centrum Codziennos$ci” nr FEWM.09.05-12.00-0020/25

wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Informacje ogdlne

1. Wnhnioskodawcs i realizatorem Projektu jest Fundacja Aktywizacji i Rozwoju ,,FAIR” z siedzibg w Elblggu
(82-300), ul. Rawska 19.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Elblag z siedzibg w Elblaggu (82-300), ul. Browarna 85.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Ogélny
nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwofanie.

4. Projekt jest realizowany zgodnie ze ,Strategiag MOF Elblgga 2030. Strategia rozwoju ponadlokalnego”.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg horyzontalng deinstytucjonalizacji ustug.

6. Dziatania przewidziane w projekcie sg spéjne z ,Warminsko-Mazurskim Planem Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji”.

§2
Stownik pojec

1. Stownik pojec:

a) Projekt— Projekt ,,Centrum Codziennosci” nr FEWM.09.05-1Z.00-0020/25

b) Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

c) Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

d) 1Z - Instytucja Zarzadzajagca FEWiM 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1. IZ odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje
i nadzér nad wykorzystaniem sSrodkdw publicznych oraz realizacje zatozed programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

e) FEWIiM — program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

f) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczacych
co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
Srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrdcie nazwany odbiorca/odbiorczyni
projektu - OP;

g) Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Elblagu (82-300), ul. Rawska 19;
h) Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:

https://fundacjafair.elblag.pl/

i) Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Centrum Codziennosci”

i) ,RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127
z 23.05.2018) zwanego dalej ,,RODO,
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Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki,
tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) to woweczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant
jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczagcym o0sdb
bezrobotnych.

Osoba pracujaca - to osoba, ktéra:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtdéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$é gospodarcza lub
dziatalnosé¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za , 0sobe prowadzacg dziatalnosé na wtasny rachunek”;
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c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej
co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba potrzebujgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Podstawowe czynnosci dnia codziennego to: min: kgpanie
sie; ubieranie sie i rozbieranie; korzystanie z toalety; wstawanie z tézka i przemieszczanie sie na fotel;
samodzielne jedzenie; kontrolowane wydalanie moczu i stolca; korzystanie z telefonu; dotarcie do miejsc
poza odlegtoscig spaceru; zakup artykutdw spozywczych (i zwigzane z tym wyjscie z domu); samodzielne
przygotowywanie positkdw; samodzielne wykonywane prac domowych; samodzielne majsterkowanie /
wypranie swoich rzeczy; samodzielne przygotowywanie i przyjmowanie lekéw; samodzielne
gospodarowanie pieniedzmi.

Kadra jednostek pomocowych — pracownicy Fundacji Aktywizacji i Rozwoju ,,FAIR” i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

Osoba zamieszkujgca samotnie - osoba prowadzgca jednoosobowe gospodarstwo domowe,

tj. zamieszkujaca samodzielnie i niepozostajagca we wspdlnym gospodarstwie domowym z innymi
osobami, niezaleznie od stanu cywilnego.

§3
Gtéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r. na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - na terenie powiatu elblgskiego
— gmina wiejska Elblag.
Grupe docelowg projektu stanowi 80 oséb (64K, 16M) wymagajacych wsparcia w codziennych
funkcjonowaniu w wieku pow. 60 r.z. oraz 4 (2K, 2M) przedstawicieli kadr jednostek pomocowych
$wiadczacych ustugi spoteczne na rzecz w/w osé6b (UP).
Sposrdd grupy docelowej min. 12 oséb (9K, 3M) bedzie posiadato niepetnosprawnos¢.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych oraz oferta wsparcia
dziennego kierowana do 80 oséb (64K, 16M) w wieku 60+ z terenu gminy wiejskiej Elblag
przyczyniajacej sie do poprawy sytuacji oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz wzrost potencjatu kadry $wiadczacej ustugi spoteczne — 4 osoby (2K, 2M).
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan*:

e Zad. 1. Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego — tura 1;

e Zad. 2. Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego — tura 2;

e Zad. 3. Wzrost potencjatu kadr ustug spotecznych;

e Zad. 4. Aktywny Senior —tura 1;

e Zad. 5. Aktywny Senior —tura 2;

e Zad. 6. Integracja miedzypokoleniowa;

e Zad. 7. FAIR CARE — opieka w srodowisku lokalnym —tura 1;
e Zad. 8. FAIR CARE — opieka w srodowisku lokalnym — tura 2;
e Zad. 9. Rozwdj wolontariatu na potrzeby ustug spotecznych;

e Zad. 10. Kulturalny Senior —tura 1;
e Zad. 11. Kulturalny Senior —tura 2.

* Ostateczny zakres i wymiar wsparcia przystugujgcy poszczegdlnym uczestnikom bedzie wynikat
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego realizowanej na etapie zadan 1 2 tj. ,Diagnoza
potrzeb srodowiska lokalnego — tura 1” / ,,Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego — tura 2”.
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§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostac¢ wytgcznie osoba, spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego - na terenie gminy wiejskiej Elblag;

b) osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym z powodu wieku, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci (w tym osoby z problemami zdrowia psychicznego);

c) osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia;

lub:

d) osoba zatrudniona w Fundacji Aktywizacji i Rozwoju ,FAIR” lub Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej;

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 80 osdb (64K, 16M) wymagajgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w wieku powyzej 60 r.z. oraz 4 (2K, 2M) przedstawicieli kadr jednostek
pomocowych $wiadczgcych ustugi spoteczne na rzecz w/w oséb (UP).

3. Sposrdd grupy docelowej min. 12 os. bedg posiadaty niepetnosprawnosé.

4. Uczestnicy projektu nie moga jednoczesnie bra¢ udziatu w innym projekcie wspétfinansowanym
ze Srodkéw EFS+ 2021 — 2027 w ramach dziatania 9.5 Ustugi spoteczne dla oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdb otwarty zgodnie
z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg niedyskryminacji.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresach 01.2026 — 02.2026 oraz 01.2027 — 02.2027.
3. Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie
3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowacé
m.in.

I.) weryfikacje statusu na rynku pracy:

e o0soba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z wtasciwego urzedu pracy)

e osoba bierna zawodowo (zaswiadczenie z ZUS (US7))

e o0soba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy (weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia UP wraz z dokumentem z ZUS potwierdzajace brak podstawy do objecia
ubezpieczeniem spotecznym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych)

e osoba pracujgca (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy) .

Il.) spetnienie kryteriéw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek
Projektu, tj.:

e miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu
przepisbw KC — na terenie powiatu elblgskiego — gminy wiejskiej Elblag (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym pod rygorem art. 233 KK lub
zaswiadczenia CFR)

e potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym z powodu wieku, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci (w tym osoby z problemami zdrowia psychicznego) (weryfikacja
na podstawie: orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii lekarskiej/psychologicznej
wskazujgcej na potrzebe wsparcia w codziennym funkcjonowaniu np. z powodu ograniczen
zdrowotnych, wieku, problemoéw w obszarze zdrowia psychicznego)
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e wieku uczestnika powyiej 60 roku zycia (weryfikacja na podstawie numeru PESEL
w formularzu rekrutacyjnym)
e przynaleino$¢ do kadry jednostek pomocowych tj. Fundacji Aktywizacji i Rozwoju ,,FAIR” lub
GOPS (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu)
lIl.) oraz kryteriow premiujacych:
e znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, orzeczenia orzecznika ZUS, zaswiadczenia lekarskiego, legitymac;ji
osoby z niepetnosprawnoscia):
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e niepetnosprawnos¢ sprzezona, choroby psychiczne, niepetnosprawnosc¢ intelektualna
i catosciowo zaburzenia rozwojowe w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci, orzeczenia orzecznika ZUS, zaswiadczenia lekarskiego, legitymacji osoby
z niepetnosprawnosciy):
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoséciowg 2021-2027
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z podmiotu obstugujacego program FE PZ lub GOPS)
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e zamieszkiwanie samotnie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia UP pod rygorem art. 233
KK)
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
Do projektu przyjetych zostanie 80 osdb (64K, 16M) wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wieku powyzej 60 r.z. oraz 4 (2K, 2M) przedstawicieli kadr jednostek pomocowych
Swiadczacych ustugi spoteczne na rzecz w/w oséb (UP) z najwiekszg iloscig punktow.
Ostateczna lista UP obejmie 80 osob (64K, 16M) wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wieku powyzej 60 r.z. oraz 4 (2K, 2M) przedstawicieli kadr jednostek pomocowych
$wiadczacych ustugi spoteczne na rzecz w/w oséb (UP) z najwyzszg iloscig punktow. Stworzona zostanie
rowniez lista rezerwowa, z ktorej zakwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji UP.
W przypadku réwnej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. reklama w lokalnych mediach.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe
uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.
2. Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a)

nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,



f)
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

1.
2.
3.
a)
b)
4,
1. 2a
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otrzymania bezptatnych materiatéw warsztatowych i szkoleniowch,

otrzymania bezptatnego poczestunku lub obiadu sktadajgcego sie z dwdch dan (w zaleznosci
od czasu trwania danej formy wsparcia)

otrzymania zwrotéw kosztéw dojazdu

otrzymania zaswiadczenia o udziale w warsztatach i szkolenia realizowanych w ramach Projektu.

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
,Indywidualnej Sciezki Wsparcia”,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

§8

Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Koordynatora Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

100% uczestnictwa na formach wsparcia:

- Zad. 1i 2. Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego;

- Warsztaty w ramach zadania nr 4 i 5 — Aktywny Senior;

- Zad. 7 8. FAIR CARE — opieka w sSrodowisku lokalnym;

-Zad. 10i 11. Kulturalny Senior

80% uczestnictwa na formach wsparcia:
- Zad. 2. Wzrost potencjatu kadr ustug spotecznych (jesli dotyczy);
- Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych w ramach zadania nr 4 i 5 — Aktywny Senior.
Beneficjent zastrzega sobie, iz pod rygorem moze skresli¢ z listy Uczestnikow/czek i obcigzenia
poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej
obecnosci .
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

danie 1i 2. Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego (40 UP x 2 spotkania x 2h) —tura 1 / tura 2 - celem

diagnozy jest dobér indywidualnego wsparcia w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, majgce na celu
integracje spoteczng oraz zapewnienie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug spotecznych kierowanych
do osob w wieku powyzej 60 r.z. Podczas dwdch indywidualnych spotkan diagnozujgcych psycholog,

na

podstawie informacji pozyskanych od Uczestnikow Projektu, wyodrebni dominujgce problemy

wptywajgce na ich funkcjonowanie w srodowisku lokalnym. Dokonana zostanie analiza sytuacji zyciowej
UP, ich zasobdw, potencjatu i predyspozycji, a takze identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen. Efektem realizacji zadania bedzie opracowanie dla kazdego UP dokumentu pn. , Indywidualna
Sciezka Wsparcia”, zawierajgcego rekomendowane formy wsparcia dostepne w ramach projektu,
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
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2. Zadanie 3. Wzrost potencjatu kadr ustug spotecznych (4 UP) — celem zadania jest wzrost potencjatu kadry
Fundacji Aktywizacji i Rozwoju ,FAIR” oraz GOPS Elblag w zakresie profesjonalnego i empatycznego
prowadzenia wsparcia na rzecz oséb starszych, z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb, sytuacji
zyciowej, barier poznawczych i manualnych oraz posiadanego potencjatu.

Wsparcie obejmie dwa komplementarne elementy:

a) Wsparcie szkoleniowe — w ramach ktérego zrealizowane zostang dwa specjalistyczne szkolenia:

e ,Cyfrowa wspétpraca z seniorem” (1 UP x 3 dni x 8 godzin dydaktycznych = 24h) - szkolenie
koncentrowad sie bedzie na projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ cyfrowych dla senioréw,
doborze uzytecznych i praktycznych tresci (m.in. bankowo$¢ internetowa,
e-zdrowie, komunikatory), odpowiedniej strukturze zaje¢ (tempo, powtarzalnosé, nacisk
na praktyke), zasadach prezentacji materiatéw wizualnych, metodach aktywizujacych, pracy
w matych grupach, organizacji przestrzeni szkoleniowej oraz tworzeniu scenariuszy zajec
dostosowanych do potrzeb osdb starszych. Integralng czescig szkolenia beda ¢wiczenia
praktyczne, w tym symulacja krétkiej sesji dydaktyczne;j.

e ,Senior w centrum uwagi” (3 UP x 3 dni x 8 godzin dydaktycznych = 24h) - szkolenie obejmie
zagadnienia zwigzane ze zmianami w funkcjonowaniu poznawczym
i emocjonalnym seniorow, wyzwaniami okresu pdéznej dorostosci (samotnos$¢, zatoba,
poczucie straty, adaptacja do choroby), potrzebami emocjonalnymi i spotecznymi, barierami
komunikacyjnymi (stuch, wzrok, pamie¢, tempo przetwarzania informacji), budowaniem
relacji opartej na zaufaniu, identyfikacjg zasobéw i ograniczen oraz technikami aktywnego
stuchania.

b) Superwizje dla kadr jednostek pomocowych (tacznie 30h) — realizowane w catym okresie trwania

projektu, zgodnie z biezacymi potrzebami specjalistdw. Superwizje stanowi¢ bedg przestrzen do
omawiania trudnych sytuacji zawodowych, wzmacniania kompetencji oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

3. Zadanie 4 i 5. Aktywny senior (40 UP) — tura 1 / tura 2 — celem warsztatéow jest zapewnienie
zréznicowanych i dostepnych dziatan wspierajacych ich aktywnos$é fizyczng, spoteczng, poznawcza
i emocjonalng poprzez integracje, rozwdj umiejetnosci, poprawe dobrostanu psychofizycznego oraz
przeciwdziatanie izolacji spotecznej i wykluczeniu cyfrowemu.
Te zadanie obejmie:

I.) warsztaty:

a)

b)

d)

e)

Pro-zdrowotne: profilaktyka, dieta, ruch (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) — warsztaty majgce na celu
promowanie zdrowego stylu zycia i zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej. Zakres tematyczny:
podstawy profilaktyki zdrowotnej (badania, prewencja chordb), zdrowe nawyki zywieniowe,
aktywnos¢ fizyczna dostosowana do mozliwosci uczestnikow.

Malowanie na ptétnie: ekspresja i rozwéj manualny (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) — celem
warsztatéw jest rozwdj zdolnosci manualnych i ekspresji emocjonalnej poprzez sztuke. Zakres
tematyczny: podstawy malarstwa (techniki, narzedzia, kompozycja), praca z kolorem i Swiattem,
tworzenie indywidualnych obrazéw na ptdtnie.

Las w stoiku: hortiterapia, estetyka (4 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 24h) - warsztaty majgce na celu
relaksacje poprzez kontakt z naturg i rozwijanie zmystu estetycznego. Zakres tematyczny: tworzenie
zamknietych kompozycji roslinnych, zasady pielegnacji miniaturowych ekosysteméw, estetyka
i kompozycja przy projektowaniu roslinnych aranzacji.

Decoupage: rekodzieto i motoryka (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h ) — celem warsztatéw jest poprawa
sprawnosci manualnej i kreatywna aktywizacja uczestnikéw. Zakres tematyczny: techniki decoupage
i stylizacji przedmiotéw, dobdér materiatdw i wzordw, praktyczne zastosowanie zdobionych
elementdw.

Kota Gospodyn Wiejskich: dziedzictwo kulturowe i integracja (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) -
warsztaty majgce na celu pielegnowanie lokalnych tradycji i integracji spotecznej. Zakres tematyczny:
tradycyjne przepisy i zwyczaje, prezentacja lokalnego rekodziefa.
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f) Warsztat kulinarny: wspélne gotowanie i wspomnienia (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) — celem
warsztatéw jest wspdlne tworzenie i kultywowanie tradycji Swigtecznych. Zakres tematyczny:
przygotowanie ciasta i wypiek piernikdw, zdobienie piernikdw réznymi technikami, opowiesci
i wspomnienia zwigzane ze Swietami.

g) SPA dla seniora: relaks i samoopieka (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) — warsztaty majgce na celu
poprawe samopoczucia i umiejetnosci dbania o siebie. Zakres tematyczny: podstawowe techniki
pielegnacyjne, swiadomosc wiasnych potrzeb i rytuaty relaksacyjne.

h) Gry planszowe: stymulacja poznawcza (4 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 24h) — celem warsztatéw jest
wzmacnianie funkcji poznawczych i budowanie relacji miedzyludzkich. Zakres tematyczny: gry
strategiczne, logiczne i pamieciowe, zasady i mechaniki gier, integracja poprzez zabawe
i wspotprace.

i) Techniki relaksacyjne: oddech, Swiadomos¢ ciata (4 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 24h) — warsztaty majgce
na celu redukcje stresu i poprawe dobrostanu psychofizycznego. Zakres tematyczny: ¢wiczenia
oddechowe i relaksacja miesni, elementy uwaznosci i wizualizacji, techniki rozluzniajgce
i praca z ciatem

j) Wizaz i fotografia: wyglad i pewnosé siebie (3 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 18h) — celem warsztatow jest
budowanie wizerunku i wzrost samooceny. Zakres tematyczny: podstawy makijazu dziennego,
stylizacja i dobdr koloréw, wykonanie portretéw fotograficznych uczestnikow.

k) Techniki i éwiczenia pamieci (4 gr. po 10 os. x 6h/gr. = 24h) — warsztaty majgce na celu poprawe
pamieci i koncentracji poprzez regularny trening umystowy. Zakres tematyczny: ¢wiczenia
mnemotechniczne i kojarzeniowe, rozwijanie pamieci krétkotrwatej.

I1.) Szkol. z zakresu kompetencji cyfrowych: 3 gr. po 10 os. x 10 spotk. x 6h/spotk. = 180h) — celem szkolenia
jest rozwdj umiejetnosci cyfrowych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu technologicznemu uczestnikéw
poprzez nauke praktycznego korzystania z komputera, internetu i urzagdzen mobilnych w zyciu codziennym.
Zakres tematyczny obejmuje m.in.: podstawowg obstuge urzadzen cyfrowych (komputer, tablet, smartfon),
korzystanie z internetu i poczty elektronicznej, wyszukiwanie i ocene informacji, komunikacje online, zasady
bezpieczenstwa i ochrony danych, korzystanie z e-ustug publicznych i zdrowotnych, zakupy i ptatnosci
internetowe oraz obstuge aplikacji przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

4.

Zadanie 6. Integracja miedzypokoleniowa (8 gr. po 10 os.) — celem zadania jest wzmacnianie wiezi
miedzypokoleniowych poprzez wspdlne dziatania senioréw i mtodziezy, budowanie wzajemnego
zrozumienia, szacunku oraz rozwijanie wspotpracy w spotecznosci lokalnej poprzez utworzenie grup
miedzypokoleniowych realizujgcych wtasne inicjatywy spoteczne o charakterze miedzypokoleniowym
oraz organizacja dwoch Festiwali Pokolen. Zakres:

I.) Inicjatywy spoteczne o charakterze miedzypokoleniowym (10h wsparcia Animatora x 8 gr = 80h) —
kazda z grup pod opieka Animatora bedzie miata za zadanie przyg. Inicjatywe spoteczng o charakterze
miedzypokoleniowym. Inicjatywy beda miaty charakter oddolny tzn. zostang zaprojektowane przez
poszczegdlne grupy i bedg odpowiadaty na ich potrzeby. Do realizacji inicjatyw zaangazowani zostang
rowniez przedstawiciele mtodszego pokolenia (w tym rodziny UP). Kazda z grup bedzie miata do dyspozycji
pule srodkdw na pokrycie kosztéw zw. z ich organizacjg (1000 zt/grupa). Katalog inicjatyw jest otwarty,
warunkiem koniecznym bedzie skier. dziatarn do lokalnej spotecznosci tj. osdb zamieszkujgcych obszary
gminy wiejskiej Elblag.

I.) Festiwal Pokolen — inicjatywa, ktorej celem jest zwiekszenie poziomu integracji miedzypokoleniowej,
zaangazowanie Seniorow do podejmowania aktywnosci w obszarze spotecznym, a takze minimalizacja
ryzyka izolacji spotecznej. Program festiwalu obejmie:

- konkurencje i rozgrywki miedzypokoleniowe:

a) "Melodie pokolen" tj. konkurs wiedzy muzycznej. Przedstawiciele pokolenia Senioréw bedg mieli
za zadanie odgadniecie tytutdow piosenek aktualnie stuchanych przez mtodziez. Z kolei mtodziez
bedzie miata za zadanie odgadniecie tytutdw piosenek z czaséw mtodosci Senioréw.

b) "Slang moich czaséw" tj. konkurs na znaczenie stow pop. wsrdd danych pokolen. Seniorzy beda
prébowali swoich sit w odgadnieciu znaczenia aktualnych zwrotéw uzywanych przez mtodziez (np.
BFF, ELO, SIGMA). Z kolei mtodziez bedzie miata za zadanie odgadnga¢ znaczenia zwrotéw z czaséw
mtodosci Senioréw (np. drzewiej, sien, furman).
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- organizacje wystawy prac powstatych w ramach realizacji zadania "Aktywny Senior",
- konkurs kulinarny "Smaki Moich Czaséw".

5. Zadanie 7 i 8. FAIR CARE - opieka w srodowisku lokalnym —tura 1 / tura 2 — celem realizacji zadania jest
zapewnienie kompleksowego wsparcia seniorom w zakresie zdrowia psychicznego, aktywnosci
spotecznej i fizycznej oraz dostepu do informacji o przystugujgcych swiadczeniach i mozliwosciach
uzyskania pomocy, tak aby wzmacnia¢ ich samodzielnosé, dobrostan i jako$¢ zycia. Te zadanie bedzie
realizowane poprzez:

l.) spotkania indywidualne ze specjalistami:

a) psycholog (3 spotkania x 2h = 6h/UP x 32 os. = 192h — wsparcie skierowane do 80% UP) - zakres:

nauka technik radzenia sobie z napieciem emocjonalnym i stresem, praca nad akceptacja zmian

zwigzanych z wiekiem i chorobg, pomoc w odbudowywaniu i utrzymywaniu relacji z bliskimi, wsparcie

w przetamywaniu izolacji spotecznej.

b) terapeuta (3 spotkania x 2h = 6h/UP x 20 os. = 120h — wsparcie skierowane do 50% UP) - zakres:

pomoc seniorom w zrozumieniu i przepracowaniu trudnych doswiadczen zyciowych (np. zatoby, choroby,

utraty samodzielnosci, przemocy, traum z przesztosci), wsparcie w budowaniu odpornosci psychicznej
oraz poprawa ich funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego.

c) poradnik spoteczno-obywatelski (3 spotkania x 2h = 6h/UP x 20 os. — 120h — wsparcie skierowane do

50% UP) - zakres: Karta Seniora, ulgi i uprawnienia wynikajgce z wieku, pomoc w wypetnianiu wnioskéw

i dokumentéw, wrcie UP w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym wspdlne wizyty m.in.

w urzedach, OPS, innych podmiotach.

Il.) spotkania grupowe:

a) spotkanie z fizjoterapeutg (1 spotkanie x 6h x 4 gr. po 10 os. = 24h) - zakres: jak prawidtowo siedzie¢,
wstawac, schylaé sie, dzwigaé, organizacja przestrzeni domowej przy ograniczonej mobilnosci, omdéwienie
najczestszych bteddw posturalnych, proste ¢wiczenia wzmacniajace i rozciggajgce (w pozycji siedzacej i
stojacej), ¢wiczenia poprawiajgce rownowage i koordynacje, jak ¢éwiczy¢ w domu bez sprzetu, pokaz
wykorzystywania prostych przedmiotéw codziennego uzytku (np. krzesto, butelki z wodg) jako pomocy
treningowych. Podczas zaje¢ kazdy UP bedzie uczestniczyt w przeprowadzonym indywidualnym instruktazu
prawidtowego  wykonywania  czynnosci  ruchowych - ¢wiczenia z oceng  poprawnosci
ich wykonywania.

6. Zadanie 10 i 11. Kulturalny Senior (40UP) - tura 1 / tura 2— realizacja zadania ma zapewni¢ seniorom
dostep do kultury, przeciwdziata¢ izolacji spotecznej i aktywizowaé ich poprzez udziat w wydarzeniach
kulturalnych dostosowanych do ich zainteresowan i potrzeb. W ramach zadania uczestnicy wezmg udziat
w zorganizowanych wyjsciach do lokalnych instytucji kultury — kina i teatru. Seniorzy beda mogli wybraé
dowolny seans filmowy z biezgcego repertuaru kina oraz spektakl teatralny z aktualnej oferty Teatru
Dramatycznego im. A. Sewruka w Elblggu. Wyjscia bedg okazjg nie tylko do kontaktu z kulturg, ale takze
do integracji i budowania wiezi w grupie uczestnikéw.

§10
Postanowienia koicowe
1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.



